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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2019/2020

Por este instrumento, de um lado, representando os empregados, 0 SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ADMINISTRADORAS DE CONSORCIO, VENDEDORES DE CONSORCIOS,
INCLUSIVE AUTONOMOS, EMPREGADOS E VENDEDORES EM CONCESSIONARIAS DE VEICULOS,
DISTRIBUIDORAS DE VEICULOS E CONGENERES DO ESTADO DE MATO GROSSO - SINDRECAUTO,
inscrita sob o CNPJ n.2 17.374.025/0001-58, e do outro lado, representando os empregadores, 0
SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NACIONAIS E
IMPORTADOS, TRATORES, COLHEITADEIRAS E MOTOS DO ESTADO DE MATO GROSSO -
SINCODIV/MT, inscrita sob o CNPJ n.2 00.200.117/0001-19 tem justo e acertado firmar a
presente Convengdo Coletiva de Trabalho, nos termos do artigos 611 e seguintes da CLT e

legislagBes especificas, regida pelas seguintes condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA E BASE TERRITORIAL.

As partes ajustam que a presente Convencao se aplica a toda categoria econémica que realiza a
comercializagdo de veiculos automotores nacionais e importados: automéveis; caminhdes;
implementos rodovidrios; maquinas e equipamentos agricolas; maquinas e equipamentos de
construgdo (linha amarela); motocicletas e 6nibus, que prestam assisténcia técnica a esses
produtos e exercem outras fungdes pertinentes a atividade, nos termos da Lei n? 6.729 de
28.11.1979, alterada pela Lei n® 8.132 de 26.12.1990, que dispde sobre a concessdo comercial
entre produtores e distribuidores de veiculos automotores via terrestre, em todo Estado de Mato
Grosso, associado ou n3o ao Sindicato patronal convenente, abrangendo todos os respectivos
empregados, exceto os diferenciados.

CLAUSULA SEGUNDA - FIXACAO DE DATA-BASE, VIGENCIA DA PRESENTE.

Estipula-se para as localidades acima mencionadas, data-base no més de MARCO, ajustando-se a
vigéncia da presente Convengdo em 12 (doze) meses, de 1.2 de margo/2.019 a 29 de
fevereiro/2.020.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL.

Os saldrios fixos ou parte fixa dos saldrios mistos dos empregados serdo reajustados, a partir de
1.2 de marco de 2.019, mediante aplicagdo de 100% [cem por cento] da variacdo do INPC no
periodo de 12 de margo de 2.018 a 28 de fevereiro de 2.019 que foi de 3,94%]trés virgula noventa
e quatro por cento], mais reposi¢do salarial no percentual de 1,07%[um virg:/lzﬁem sete por
cento] totalizando o percentual de 5,1%[cinco virgula um por cento] de reajus:{ Iarial.{p
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§ 19 - Possibilidade de Acordo Coletivo.
Fica facultado a empresa que quiser converter os valores do reajuste salarial do percentual
estabelecido neste caput, em vale alimentagdo, desde que requerido ao sindicato laboral, ap6s

aprovacio dos empregados da empresa signatdria, vedada qualquer prejuizo ao empregado.

§ 22 - Compensagdo dos Aumentos.

Todas as antecipacbes e abonos salariais, espontdneos ou compulsérios, concedidos pelas
empresas no periodo compreendido entre 1.2 de margo de 2.018 a 30 de fevereiro de 2019, por
conta do reajuste da data-base, serdo compensados do reajuste concedido pela presente cldusula,
salvo os decorrentes de promocao, transferéncia, equiparagao salarial, implemento de idade e

término de aprendizagem.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE PROPORCIONAL.
Para os empregados admitidos apés 01/03/2018, o reajuste serd proporcional ao numero de
meses trabalhados, considerando-se como més completo periodo igual ou superior a 15 (quinze)

dias.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO DE INGRESSO E SALARIO NORMATIVO (PISO SALARIAL).

Fica estabelecido o saldrio normativo de ingresso no valor R$1.130,16 (Um mil e cento e trinta
reais e dezesseis reais), a partir de 12 de margo de 2018, para os empregados da categoria
profissional abrangida, a ser pago mensalmente, desde que integralmente cumprida a jornada

legal/contratual de trabalho.

Paragrafo Unico - O saldo da diferenga do reajuste salarial, a partir de 1° de margo de 2019,
podera ser quitado em até 02(duas) parcelas nos meses de maio e junho/2019.

CLAUSULA SEXTA - DAS CONDICOES DE TRABALHO.
Os empregadores manterdo condi¢des de trabalho adequadas para seus empregados, ficando a
disposicdo dos mesmos: agua potavel, ventilacdo e ambiente adequadamente higienizado.

CLAUSULA SETIMA - RETENGAO DA CTPS - INDENIZAGAO.

Seri devido ao empregado a indenizacdo correspondente a 01 (um) dia de saldrio por dia de
atraso, pela retengdo de sua carteira profissional apds o prazo de 48 (quarenta e oito horas) da sua
entrega ao empregador. Precedente Normativo do TST 098.

CLAUSULA OITAVA - DO FUNCIONAMENTO AOS DOMINGOS.
Fica autorizada pela presente Convencgio Coletiva, a abertura dos Concessionarios, somente no

dltimo domingo de cada més, nos demais proibidos, sendo que as empresas representadas pelo
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As datas autorizadas por esta CCT sdo: 31/03/2019; 28/04/2019; 26/05/2019; 30/06/2019;
28/07/2019; 25/08/2019; 29/09/2019; 27/10/2019; 24/11/2019; 29/12/2019; 26/01/2020 e
23/02/2020.

Considera-se Concessionario a loja fisica, como também deslocamento de equipes para feirbes
externos, exposicdes, pontos de venda, ou seja, qualquer forma de atendimento ao publico

interna e externamente.

§ 12 - Para o descumprimento desta Cldusula, a notificagdo do Concessionario quanto a infracao
desta cldusula, em conjunto pelos representantes legais dos sindicatos laborais e patronais,
devendo constar na notificacio que a multa corresponde a 25 (vinte e cinco) vezes o salario
normativo da categoria, por CNPJ participante. A multa serda encaminhada por cada sindicato,
laboral e patronal, ao(s) representante(s) legal(s) do Concessionario, com prazo para pagamento
de 30(trinta) dias a contar da emissdo do boleto pelos sindicatos, SINDRECAUTO/MT e
SINCODIV/MT, sendo que a multa sera dividida em 50% para cada sindicato.

§ 22 - A multa aplicada pelo descumprimento do caput desta clausula, ndo cabera recurso a
nenhum dos sindicatos, laboral ou patronal, exceto se aplicada sem observancia da forma
prescrita nesta convencdo, cabendo recurso ao sindicato que aplicar a multa sem a devida
observincia desta convencdo coletiva de trabalho, no prazo de 05(cinco) dias uteis a contar do
recebimento da notificacao.

§ 32 - Para feirdes promovidos por calendario regional (evento do municipio/estado/instituigbes
financeiras/shoppings centers) ou determinados pela marca (leia-se: exclusivamente montadora e
ndo grupo empresarial) em feirdo nacional, fica facultado a troca do ultimo domingo do més pela
data designada, mediante notificagdo simultdnea aos sindicatos laboral e patronal, com pelo

menos 05(cinco) dias de antecedéncia.

CLAUSULA NONA - DO TRABALHO AOS DOMINGOS NAO PREVISTO NA CLAUSULA NONA -
EVENTOS DE AGRONEGOCIO, AGROPECUARIA, AGRICOLA E PECUARIA.

Para o trabalho nos domingos nos eventos como feirdes, plantdes de vendas, exposi¢des, feiras do
agronegécio, agropecudria, pecudria e agricola, ndo se aplica a Cldusula Nona, e o empregador
devera respeitar:

§ 12 — Da Jornada de Trabalho. y
O horério de trabalho sera de até 08(oito) horas, devendo o empregador estabele(y{escala a ser

ajustada diretamente com os empregados que participarao do evento. @/ —
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§ 22 - Compensagdo do dia trabalhado aos Concessiondrios.
A compensacdo de 01(um) dia de folga pelo DSR deverd ocorrer na semana seguinte ao evento,
sob pena de indenizar ao empregado as horas trabalhadas acrescidas de adicional de 120%,

podendo ocorrer acordo entre empregado e empregador.

§ 32 - Eventos fora da Concessionaria.

Para os feirdes realizados fora da Concessionaria, os empregados receberdo alimentacao,
estacionamento gratuito para seu veiculo no periodo do evento, e terdo intervalo para descanso
de no minimo 15 (quinze) minutos quando o empregado trabalhar pelo menos 04 (quatro) horas,
e intervalo de pelo menos 01(uma) hora quando o trabalho exceder a 62(sexta) hora. Fica
facultado utilizar o sistema de reembolso ou antecipacdo de valores mediante comprovagao, de

acordo com os limites estabelecidos pela empresa.

§ 4°- Eventos em outro Municipio.
Nos casos de feirdes e eventos realizados em municipios fora do local de trabalho, o empregador
deverda arcar também com as custas de deslocamento (hospedagem, combustivel ou passagens,

etc.), acrescidos das verbas e do intervalo mencionados no paragrafo anterior.

§ 52 - Eventos Externos.
Para os eventos externos, no periodo diurno, as empresas deixardo a disposicdo dos empregados
dgua potavel e protetor solar de fator 30, ou de maior fator, podendo ser de uso coletivo.

§ 62 - Da limitagdo ao Empregado.
N&o podera o empregado trabalhar por 02(dois) domingos seguidos.

§ 72 - Da antecipacdo de previsdo de despesas e comprovagao.

O concessionario devera realizar previsio de despesas ao empregado que ira se descolar,
antecipando o custeio dos valores até a véspera do deslocamento, devendo o empregado
apresentar a presta¢do de contas, acompanhada dos comprovantes, em até 05(cinco) dias uteis do
seu retorno ao local de trabalho.

CLAUSULA DECIMA — DO TRABALHO NOS FERIADOS FEDERAIS, ESTADUAIS E MUNICIPAIS.

Os Concessionarios localizados nos municipios da base territorial desta entidade estdo autorizados
a trabalharem nos dias de feriado (Federal/Estadual/Municipal) conforme disposto em Lei Federal
n2. 11.603/2007, desde que autorizadas por Lei Municipal, com excegdo dos seguintes feriados
civis e religiosos: 01 de Janeiro (Ano Novo); 19 de Abril (Sexta Feira Santa); 1° de MaIO
Trabalhador); 02 de Novembro (Finados) e 25 de Dezembro (Natal), mediante: fv / =
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| — Concessio de folga compensatéria a ser concedida dentro do prazo de até 30 dias apds o
feriado trabalhado, a titulo de DSR;

Il = Em caso de descumprimento do item acima citado a empresa devera indenizar o empregado
com o pagamento em dobro equivalente ao salario do mesmo.

§ 12 - Dos Municipios com Proibi¢do de Funcionamento.

Nos municipios em que ndo for possivel realizar a troca de dia de feriado por proibicao da
Prefeitura Municipal, os concessiondrios nao poderao ser beneficiados com o art. 611-A, inc. Xl da
CLT.

§ 22 - Ponto Facultativo.
Em n3o sendo feriado federal, estadual e municipal, mas considerado como ponto facultativo, é

livre ao concessionario a abertura do estabelecimento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO TRABALHO NOS DOMINGOS E FERIADOS DO
CONCESSIONARIO DE LINHA AMARELA, MAQUINAS E IMPLEMENTOS - ASSISTENCIA TECNICA -
CONCESSIONARIOS.

Considerando que o Estado de Mato Grosso tem como base da economia a agronegocios, e que
necessario atendimento diferenciado para este setor de assisténcia técnica ao produtor rural do
segmento de maquinas e implementos, sera permitido ao concessionario associado o trabalho aos
domingos, mediante escala interna, devendo o empregado gozar pelo menos 01(um) domingo por

~

mes.

Paragrafo Unico - Da Compensagdo.

A compensagdo do DSR podera ocorrer antecipadamente ou na semana subsequente ao domingo
trabalhado. Fica facultado ao concessiondrio conceder a compensagdo ou indenizar o empregado
com o pagamento em dobro equivalente ao salario do mesmo, mediante 01(um) descanso por
semana.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CONCESSIONARIOS COM LOJAS EM SHOPPINGS CENTERS E
PONTOS DE VENDAS.

0 horario de funcionamento de/empresas em shoppings centers possuem regras especificas, no
que se refere aos dias e horarios de atendimento ao plblico, por meio do estatuto interno de cada

shopping center.‘ﬁ?
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§ 12 - Os concessionarios estabelecerdo escala de funcionamento aos domingos, devendo o
empregado compensar o dia trabalhado por 01(um) dia de folga na semana seguinte, sob pena de
indenizacdo pelas horas trabalhadas acrescidas de adicional de 120%.

§ 2° - Para o trabalho em feriado, que ndo coincida com o domingo, o empregado devera
compensar o dia trabalhado em até 30 dias, sob pena de indenizag3o pelas horas trabalhadas

acrescidas de adicional de 120%.
§ 32 - Equiparam-se os mesmos direitos desta cldusula aos vendedores de pontos de vendas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA VENDA EXTERNA.
Considera-se venda externa o trabalho realizado fora do ambiente da empresa, o qual devera ser
respeitado o disposto na Clausula Oitava, bem como:

§ 12 - Das despesas - antecipagdo de valores.

O concessionario deverd realizar previsio de despesas ao empregado que ira se descolar,
antecipando o custeio dos valores até a véspera do deslocamento, devendo o empregado
apresentar a prestacio de contas, acompanhada dos comprovantes, em até 05(cinco) dias Uteis do

seu retorno ao local de trabalho.

§ 22- Eventos em outro Municipio.
Nas necessidades de deslocamento para outros municipios fora do local de trabalho, o
empregador devera arcar também com as custas de deslocamento (hospedagem, combustivel ou

passagens, etc.).

§ 32 - Trabalho Externo.
Para os trabalhos externos, no periodo diurno, as empresas deverdo fornecer aos empregados

protetor solar fator 30, ou de maior fator, podendo ser de uso coletivo ou individual.

§ 42 - Prazo para Reembolso.

A empresa deverd realizar o reembolso das despesas excedentes adiantadas pelo empregado no
prazo de até 05(cinco) dias Gteis a contar da entrega de todas as notas e comprovantes exigidos
pela empresa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORARIO FLEXIVEL PARA OS INTERVALOS DE REFEICAO. »
Fica autorizada pela presente Convencio Coletiva a adogdo de horario flexivel para os/intervalos
de refeicdo dos seus empregados comissionados e nao comissionados, nos termos ;4: Portarias
do MTE n.2 1510/2009 e 373/2011 combinado artigo 611-A, inciso Il da CLT. aé/ K~
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§ 1°- Do Registro de Horario.

Serd assegurada ao Empregado a frui¢do do tempo de descanso intrajornada a ser estabelecido no
controle de ponto, sendo respeitados os limites previstos em lei. Este sistema alternativo de
controle de jornada aplicar-se-a apenas aos empregados que exercerem atividades externas, nao
se aplicando aos trabalhadores internos devendo ser respeitados a estes, o limite minimo de 1h
para descanso para alimentacdo quando ultrapassarem as 6h e de 15min quando a jornada

ultrapassar as 4h e inferior as 6h.

§ 22 - Sistema Alternativo de Controle de Jornada de Trabalho - fun¢do de trabalho externo.

Ficam autorizados os empregadores a adotar os sistemas alternativos de controle de jornada de
trabalho nos termos da Portaria MTE 373/2011, acordada com o empregado. Ressalta-se que as
regras do uso do ponto eletronico alternativo quanto ao que se deve admitir ou nao pela empresa
est3o previstas nos artigos 22 e 32 da referida portaria. A funcdo do empregado deve estar
devidamente anotada na CTPS(trabalho externo), podendo o controle de registro de pontos ser
realizado por meio de registro eletrénico/digital, aplicativos de celular, documento fisico, ou

qualquer outro meio que melhor atender a viabilidade operacional do empregador.

§ 32 - Fica vedado tal regime para o menor aprendiz, menores de 18 (dezoito anos), idosos e
mulheres lactantes até o sexto més de amamentacdo apos 0 parto, quais deverdo gozar de no
minimo 1h para cada 6h trabalhadas e nos casos superior a 4h e inferior a 6h devera ser concedido

um intervalo minimo de 15min.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAORDINARIAS.
As horas extras serdo remuneradas com 65% (sessenta e cinco por cento) de acréscimo para as
02(duas) primeiras horas do dia, e a partir da 32 hora/dia, as horas extras serdo remuneradas em

120%(cento e vinte por cento) de acréscimo.

§ 19 - Serdo consideradas horas extraordindrias quando o empregado exceder o limite de horas
diarias de trabalho para deslocamento superior a 25Km do local habitual de trabalho, podendo
estas horas extraordindrias serem incluidas no banco de horas, quando adotado pelo

Concessionario.

§ 22 - Quando ultrapassar as Ol(uma) hora extra/dia, o Concessionario deverd fornecer
gratuitamente lanche ou refei¢do, antes de iniciar a 92 hora de trabalho/dia, devendo serem

respeitados as restricdes legais.

/7
§ 32 - Para calculo di a@icional de hora extra, o valor do piso sera dividido por 220 (duzentos e

A — - T
vinte) horas.-wr X/
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA JORNADA NOTURNA - POS VENDAS.

Para as atividades desenvolvidas por mecanico, assistente técnico e consultores que exercerem a
jornada noturna, excedendo a diurna, para os dias trabalhados de 22 a 62 a hora trabalhada sera
calculada com o adicional noturno de 20% acrescido de hora extra de 65%. J& para jornada
noturna que ultrapassarem as 02(duas) horas diarias de hora extra para os trabalhos realizados
aos sabados, domingos e feriados, sera calculada com adicional noturno de 20% acrescido de
120% de hora extra.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BANCO DE HORAS.
O banco de horas poderd ser pactuado entre empregado e empregador, exclusivamente ao

Concessionario, nos termos do art. 59, §§52 e 62 da CLT, a ser compensado em até 06(seis) meses.

§ 12 - Para calculo de banco de horas, a compensagdo dar-se-a na proporgdo de 1:00 (um) por 1:12
(um e doze), ou seja, a cada uma hora de trabalho serd uma hora e doze minutos para

compensagao.

§ 22 - Em nio sendo concedida ao empregado a compensacdo da jornada em até 06(seis) meses,
ficara obrigado o empregador a indenizar o empregado das horas ndo compensadas acrescidas de

65% do valor da hora normal.

§ 32 - Em caso de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagdo, 0
empregado sera indenizado na forma do §1°.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — PAGAMENTOS QUE NAO INCORPORAM AO SALARIO.

N3o incorporam ao contrato de trabalho, as importancias pagas a titulo de ajuda de custo,
limitadas a cinquenta por cento da remuneragao mensal, vedado o seu pagamento em dinheiro, as
diarias para viagem e os prémios, sejam pelo Concessiondrio, Fabricante ou Terceiros, ndo
integram a remuneragdo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e nao
constituem base de incidéncia de encargo trabalhista e previdenciario, artigo 457, §22 da CLT.

Paragrafo Unico - Em sendo realizado acordo coletivo para fixar auxilio alimentagdo de
Concessiondrios que j& adotavam o beneficio antes desta Convengdo Coletiva de Trabalho, ndo

havera nenhum custo para o empregador.

CLAUSULA DECIMA NONA - PREMIOS.
Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador em forma de bens, servigos
ou valor em dinheiro a empregado ou a grupo de empregados, em razao de cumprifénto de

metas ou de desempenho superior ao ordinariamente esperado no exercicio de sua atividadesgj_,i

" il = . F,."
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desde que ndo sejam habituais nem se confundam com Plano de Participagdo nos Lucros e

Resultados.

CLAUSULA VIGESIMA - DA AUSENCIA JUSTIFICADA.
Os empregados podem justificar auséncia nas seguintes condigdes:

§ 12 - Por Motivo de Doenga.

Para justificagdo de auséncia do empregado ao servico por motivo de doenca, serdo aceitos como
validos, os atestados médicos e odontolégicos fornecidos pelos profissionais da Previdéncia Social,
da entidade sindical dos empregados, das empresas ou organizagdes por elas contratadas, ou, na
auséncia destes, por médicos particulares, que serdo entregues por meio de protocolo aos
empregadores em até 48 (quarenta e oito) horas da sua emissdo ou da alta médica.

§ 22 - Para participar de Prova de Vestibular.
0 empregado que se submeter a exame vestibular para ingresso em Universidade, devidamente

comprovado, terd abonada a falta nos dias de exames.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- ABONO DE FALTA DA MAE CONCESSIONARISTA.

E assegurado o abono de 01(uma) falta mensal da mde concessionarista associada ao
SINDRECAUTO/MT, no caso de necessidade de consulta médica de filho (a) menor de 16
(dezesseis) anos, ou qualquer idade para filho (a) invalido (a) ou incapaz, mediante comprovagao

por atestado médico.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO UNIFORME.

Fornecimento facultativo e gratuito de 02 (dois) conjuntos de uniformes ao empregado, por
semestre, para uso exclusivamente em servigo. Quando o empregado solicitar uniformes além
daqueles oferecidos pelas empresas, a Empresa arcard com 50% (cinquenta por cento) do valor
dos Uniformes e o Empregado pagara os outros 50% (cinquenta por cento), com desconto na folha

de pagamento.

§ 12 — O empregado arcara com 50% (cinquenta por cento) do valor dos uniformes somente se 0
mesmo solicitar maior quantidade que o fornecido pela empresa.

§ 22 - Em sendo o uniforme danificado pelo uso ou desgastado no trabalho, 0 mesmo pogera ser

substituido sem custo ao empregado. Em caso de perda, extravio ou uso fora do/ambiente

=X

I

trabalho, o empregador n3o é obrigado a substitui-lo sem custo ao empregad%

y;
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