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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2020/2021

Por este instrumento, de um lado, representando os empregados, o SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ADMINISTRADORAS DE CONSORCIO, VENDEDORES DE
CONSORCIOS, INCLUSIVE AUTONOMOS, EMPREGADOS E VENDEDORES EM
CONCESSIONARIAS DE VEICULOS, DISTRIBUIDORAS DE VEICULOS E
CONGENERES DO ESTADO DE MATO GROSSO - SINDRECAUTO, inscrita sob o CNPJ
n.® 17.374,025/0001-58. e do outro lado, representando os empregadores, o SINDICATO DOS
CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NACIONAIS E
IMPORTADOS, TRATORES, COLHEITADEIRAS E MOTOS DO ESTADO DE MATO
GROSSO — SINCODIV/MT, inscrita sob o CNPJ n.” 00.200.117/0001-19, tem justo e acertado
firmar a presente Convengiio Coletiva de Trabalho, nos termos do artigos 611 e seguintes da CLT e
legislagdes especificas, regida pelas seguintes condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA E BASE TERRITORIAL.

As partes ajustam que a presente Convengio se aplica a toda categoria econdmica que realiza a
comercializagio de veiculos automotores nacionais e importados: automdveis; caminhdes;
implementos rodovidrios; maquinas e equipamentos agricolas; maquinas e equipamentos de
construgdo (linha amarela): motocicletas e dnibus, que prestam assisténcia técnica a esses produtos
e exercem outras fungdes pertinentes a atividade, nos termos da Lei n® 6.729 de 28.11.1979,
alterada pela Lei n° 8.132 de 26.12.1990, que dispde sobre a concessdo comercial entre produtores e
distribuidores de veiculos automotores via terrestre, em todo Estado de Mato Grosso, associado ou
ndo ao Sindicato patronal convenente, abrangendo todos os respectivos empregados, exceto os
diferenciados.

CLAUSULA SEGUNDA - FIXACAO DE DATA-BASE, VIGENCIA DA PRESENTE.
Estipula-se para as localidades acima mencionadas, data-base no més de MARCO, ajustando-se a
vigéncia da presente Convencdo em 12 (doze) meses, de 1° de marco/2.020 a 28 de fevereiro/2.021.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL.

Os salarios fixos ou parte fixa dos saldrios mistos dos empregados serdio reajustados em 3,92% (trés
virgula noventa e dois por cento). sendo 3% (trés por cento) aplicados em 01 de marco do corrente e
0,92% (zero virgula noventa e dois por cento) aplicados em 01 de margo de 2.021.

§ I - O reajuste equivalente a 0,92% (zero noventa e dois por cento) a ser aplicado em 01 de margo
de 2.021, € acordado entre as partes de forma irrevogavel e independente da negociagfio futura de
reajuste salarial.

./l‘
§ 2° - Fica garantido aos trabalhadores dispensados a partir de 01 de marco de 2.020 aﬁ/ 28 de
fevereiro de 2.021, o pagamento do percentual de 0,92% (zero noventa e dois por cento),
proporcional ao periodo traba]hado} L —

—
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§ 3° - Todos as antecipagdes e abonos salariais, espontineos ou compulsérios, concedidos pelas
empresas no periodo compreendido entre 1° de margo de 2.019 a 29 de fevereiro de 2.020, por conta
do reajuste da data-base, serfio compensados do reajuste concedido pela presente clausula, salvo os
decorrentes de promogéio, transferéncia, equiparagdo salarial, implemento de idade e término de
aprendizagem.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE PROPORCIONAL.
Para os empregados admitidos apos 01/03/2019, o reajuste serd proporcional ao niimero de meses
trabalhados, considerando-se como més completo periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO DE INGRESSO E SALARIO NORMATIVO (PISO
SALARIAL).

Fica estabelecido o saldrio normativo de ingresso no valor R$ 1.164,06 (mil cento e sessenta ¢
quatro reais e seis centavos), a partir de 1° de margo de 2.020, para os empregados da categoria
profissional abrangida, a ser pago mensalmente, desde que integralmente cumprida a jornada
legal/contratual de trabalho.

CLAUSULA SEXTA - DAS CONDICOES DE TRABALHO.
Os empregadores manterdo condigdes de trabalho adequadas para seus empregados, ficando a
disposigio dos mesmos: dgua potavel, ventilagio e ambiente adequadamente higienizado.

CLAUSULA SETIMA - RETENCAO DA CTPS - INDENIZACAO.

Serd devido ao empregado a indenizagio correspondente a 01 (um) dia de salério por dia de atraso,
pela retengdo de sua carteira profissional apés o prazo de 48 (quarenta e oito horas) da sua entrega
ao empregador. Precedente Normativo do TST 098.

CLAUSULA OITAVA - DO FU NCIONAMENTO AOS DOMINGOS.

Fica autorizada pela presente Convengiio Coletiva, a abertura dos Concessionarios, somente no
ultimo domingo de cada més, nos demais proibidos, sendo que as empresas representadas pelo
Sindicato Patronal convenente ajustariio diretamente com seus vendedores o sistema de jornadas.
As datas autorizadas por esta CCT sio: 29/03/2020; 26/04/2020; 31/05/2020; 28/06/2020:
26/07/2020; 30/08/2020; 27/09/2020; 25/10/2020; 29/11/2020: 20/12/2020 (peniltimo domingo);
31/01/2021 e 28/02/2021.

§ 1° - Considera-se Concessiondrio a loja fisica, como também deslocamento de equipes para
feirbes externos, exposigdes, pontos de venda, ou seja, qualquer forma de atendimento ao publico
interna e externamente.

§ 2° - O descumprimento do disposto no caput desta clausula ensejard aplicagio de multa
correspondente a 25 (vinte e cinco) vezes o saldrio normativo da categoria, por emp
(CNPJ participante), em favor do Sindicato laboral e patronal. O Sindicato laboral e/t o Sindicato

Patronal encaminhara notificagiio ao(s) representante(s) legal(s) do Concessiondrjo,/com prazo para }f
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pagamento da multa de 30 (trinta) dias a contar da emissio do boleto pelos sindicatos,
SINDRECAUTO/MT efou SINCODIV/MT. sendo que a multa serd dividida em 50% para cada
sindicato.

§ 3° - A multa aplicada pelo descumprimento do caput desta clausula, ndo cabera recurso a nenhum
dos sindicatos, laboral ou patronal, exceto se aplicada sem observincia da forma prescrita nesta
convengio, cabendo recurso ao sindicato que aplicar a multa sem a devida observincia desta
convengio coletiva de trabalho, no prazo de 05(cinco) dias uteis a contar do recebimento da
notificacio.

§ 4° - Para feirdes promovidos por calenddrio regional (evento do municipio/estado/instituigdes
financeiras/shoppings centers) ou determinados pela marca (leia-se: exclusivamente montadora e
ndo grupo empresarial) em feirfio nacional, fica facultado a troca do ultimo domingo do més pela
data designada, mediante notificagdo simultdnea aos sindicatos laboral ¢ patronal, com pelo menos
03 (trés) dias de antecedéncia.

CLAUSULA NONA - DO TRABALHO NOS FERIADOS FEDERAIS, ESTADUAIS E
MUNICIPAIS.

Os Concessiondrios localizados nos municipios da base territorial desta entidade estdo autorizados a
trabalharem nos dias de feriado (Federal/Estadual/ Municipal) conforme disposto em Lei Federal n®
11.603/2007, desde que autorizadas por Lei Municipal, com excegiio dos seguintes feriados civis e
religiosos: 01 de Janeiro (Ano Novo); 10 de Abril (Sexta-Feira Santa); 1° de Maio (Dia do
Irabalhador); 12 de Outubro (Nossa Senhora); 02 de Novembro (Finados) e 25 de Dezembro
(Natal), mediante:

I - Concessio de folga compensatéria a ser concedida dentro do prazo de até 30 dias apos o feriado
trabalhado, a titulo de DSR.

II - Fica facultado ao Concessionario o funcionamento no feriado estadual do dia 20 de novembro -
Dia da Consciéncia Negra (sexta-feira), podendo ser compensado nos dias 26 de dezembro (sdbado)
¢ no dia 02 de janeiro (sébado), ou seja, a empresa devera conceder 02 (dois) sdbados de folga pelo
feriado trabalhado no dia 20/11/2020.

[II -~ Em caso de descumprimento do item acima citado a empresa deverd indenizar o empregado
com o pagamento em dobro do saldrio do mesmo.

§ 1° - Nos municipios em que niio for possivel realizar a troca de dia de feriado por proibi¢do da
Prefeitura Municipal, os concessiondrios niio poderdo ser beneficiados com o art. 61 1-A, inc. XI da

CLT. /ﬂ

’

§ 2° - Em niio sendo feriado federal, estadual e municipal, mas considerado como pm_ﬁi} facultativo,

¢ livre ao concessiondrio a abertura do estabelecimento, § A
-=—7:‘__?£ N e
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CLAUSULA DECIMA - DO TRABALHO NOS DOMINGOS E FERIADOS DO
CONCESSIONARIO DE LINHA AMARELA, MAQUINAS E IMPLEMENTOS -
ASSISTENCIA TECNICA.

Considerando que o Estado de Mato Grosso tem como base da economia a agronegdcios, e que ¢
necessario atendimento diferenciado para este setor de assisténcia técnica ao produtor rural do
segmento de maquinas e implementos. serd permitido o trabalho aos domingos, mediante escala
interna, devendo o empregado gozar pelo menos 01 (um) domingo livre por més.

§1° - A compensagdo do DSR poderd ocorrer antecipadamente ou na semana subsequente ao
domingo trabalhado. Fica facultado ao concessiondrio conceder a compensagdo ou indenizar o
empregado com o pagamento em dobro equivalente ao saldrio do mesmo.,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS CONCESSIONARIOS COM LOJAS EM
SHOPPINGS CENTERS E PONTOS DE VENDA.

O hordrio de funcionamento de empresas em shoppings centers possuem regras especificas, no que
se refere aos dias e horarios de atendimento ao publico, por meio do estatuto interno de cada
shopping center.

§ 1% - Os concessiondrios estabelecerfio escala de funcionamento aos domingos, devendo o
empregado compensar o dia trabalhado por 01(um) dia de folga na semana seguinte, sob pena de
indenizagdo pelas horas trabalhadas acrescidas de adicional de 120% (cento e vinte por cento).

§ 2° - Para o trabalho em feriado, que néo coincida com o domingo, o empregado devera compensar
o dia trabalhado em até 30 dias, sob pena de indenizagiio pelas horas trabalhadas acrescidas de
adicional de 120% (cento e vinte por cento).

§ 3° - Equiparam-se os mesmos direitos desta cldusula aos vendedores de pontos de vendas.
§ 4° - Fica limitado o trabalho de até 02 (dois) domingos/més por empregado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VENDA EXTERNA.
Considera-se venda externa o trabalho realizado fora do ambiente da empresa, 0 qual devera ser
respeitado o disposto na Clausula Oitava.

§ 1° - O concessionario devera realizar previsio de despesas ao empregado que ird se descolar,
antecipando o custeio dos valores até a véspera do deslocamento, devendo o empregado apresentar
a prestagdo de contas, acompanhada dos comprovantes, em até 05(cinco) dias uteis do seu retorno
ao local de trabalho.

§ 2°- Nas necessidades de deslocamento para outros municipios fora do local de gabalho, o
empregador devera arcar também com as custas de deslocamento (hnspedagcm €o bustivel ou

passagens, etc. ). @) Pk
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§ 3° - Para os trabalhos externos, no periodo diurno, as empresas deverdio fornecer aos empregados
agua potavel e protetor solar fator 30, ou de maior fator, podendo ser de uso coletivo ou individual.

§ 4° - A empresa deverd realizar o reembolso das despesas excedentes adiantadas pelo empregado
no prazo de até 05(cinco) dias Gteis a contar da entrega de todas as notas ¢ comprovantes exigidos
pela empresa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTROLE DE JORNADA.

Fica autorizada pela presente Convengiio Coletiva a adogdo de hordrio flexivel para os intervalos de
refeigdo dos seus empregados comissionados, inclusive, com a dispensa de registro individual didrio
do inicio e término dos intervalos de refeigdo, sob a presungfio de cumprimento da jornada de
trabalho, e/ou mediante a assinalagio genérica do intervalo de refeicfio no registro de ponto, com a
assinatura do empregado, nos termos da Portaria do Ministério do Trabalho N.° 1.120, de 08.11.95 ¢
artigo 611-A, inciso III da CLT.

§ 1° - Fica assegurado ao Empregado a frui¢io do tempo de descanso intrajornada a ser estabelecido
no controle de ponto.

§ 2° - Para a venda externa, fica autorizado aos empregadores adotar os sistemas alternativos de
controle de jornada de trabalho nos termos da Portaria MTE 373/2011, acordada com o empregado.
Ressalta-se que as regras do uso do ponto eletrénico alternativo quanto ao que se deve admitir ou
ndo pela empresa estdo previstas nos artigos 2° ¢ 3° da referida portaria. A fungdo do empregado
deve estar devidamente anotada na CTPS (trabalho externo), podendo o controle de registro de
pontos ser realizado por meio de registro eletrénico/digital, aplicativos de celular, documento fisico,
ou qualquer outro meio que melhor atender a viabilidade operacional do empregador.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAORDINARIAS.
As horas exiras serfio remuneradas com 65% (sessenta e cinco por cento) de acréscimo para as 02
(duas) primeiras horas do dia, e a partir da 3* hora/dia, as horas extras serdo remuneradas em 120%

(cento e vinte por cento) de acréscimo.

§ 17 - Serfio consideradas horas extraordinarias quando o empregado exceder o limite de horas
didrias de trabalho para deslocamento superior a 25 km do local habitual de trabalho, podendo estas
horas extraordindrias serem incluidas no banco de horas, quando adotado pelo Concessionario.

§ 27 - Quando ultrapassar as 01 uma hora extra/dia, o Concessiondrio devera fornecer gratuitamente
lanche ou refeigdo, antes de iniciar a 9* hora de trabalho/dia, devendo serem respeitados as
restrigdes legais.

§ 3° - Para célculo de adicional de hora extra, o valor do piso sera dividido por 22? duzentos e

vinte) horas. é’/ / ,/ R
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - BANCO DE HORAS.
O banco de horas, exceto para o trabalho em domingos e feriados, em nimero niio excedente de
duas horas didrias. podera ser pactuado por acordo individual, nos termos do art. 59.

§ 1° - O banco de horas de que trata o caput podera ser pactuado por acordo individual escrito,
desde que a compensagfio ocorra no periodo maximo de seis meses.

§ 2° - Para célculo de banco de horas, a compensagiio dar-se-4 na proporgdo de 1:00 (um) por 1:12
(um e doze), ou seja, a cada uma hora de trabalho serd uma hora e doze minutos para compensagio.

§ 3° - Em néo sendo concedida ao empregado a compensagio da jornada em até 06 (seis) meses,
ficara obrigado o empregador a indenizar o empregado das horas nio compensadas conforme
clausula decima quarta.

§ 4° - Em caso de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacdo, o
empregado serd indenizado na forma da clausula décima quarta.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA JORNADA NOTURNA - POS VENDAS.

Para as atividades desenvolvidas por mecanico, assistente técnico e consultores que exercerem a
jornada noturna, excedendo a diurna, para os dias trabalhados de 2° a 6* a hora trabalhada serd
calculada com o adicional noturno de 20% acrescido de hora extra de 65%. J4 para jornada noturna
que ultrapassarem as 02(duas) horas diarias de hora extra para os trabalhos realizados aos sdbados,
domingos e feriados, serd calculada com adicional noturno de 20% acrescido de 120% de hora

extra,

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PAGAMENTOS QUE NAO INCORPORAM AO
SALARIO.

Nio incorporam ao contrato de trabalho, as importincias pagas a titulo de ajuda de custo, limitadas
a cinquenta por cento da remuneragdo mensal, vedado o seu pagamento em dinheiro, as diarias para
viagem € os prémios. sejam pelo Concessionario, Fabricante ou Terceiros, ndio integram a
remuneracio do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e niio constituem base de
incidéncia de encargo trabalhista e previdenciario, arti 2o 457, §2° da CLT.

Parigrafo Unico - Em sendo realizado acordo coletivo para fixar auxilio alimentagio de
Concessiondrios que ja adotavam o beneficio antes desta Convengfio Coletiva de Trabalho, nio

havera nenhum custo para o empregador.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PREMIOS.
Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador em forma de begis, servigos ou

valor em dinheiro a empregado ou a grupo de empregados, em razdo de cumpriniénto de metas ou
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de desempenho superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas atividades, desde que nio
sejam habituais nem se confundam com Plano de Participagdo nos Lucros e Resultados.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRIBUICAO DE VALE TRANSPORTE.
O empregado contribuird com até 3% (trés por cento) de seu saldrio bésico a titulo de vale
lransporte,

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA.
O Empregado que estiver a 12(doze) meses de sua aposentadoria tera estabilidade, ndio podendo ser
dispensado por vontade do empregador, salvo por justa causa ou forga maior,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA CIPA.
Em caso de formagdo de Comissio Interna de Previsdo de Acidentes - CIPA, deverd a empresa

informar ao sindicato laboral.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — SALARIO “IN-NATURA”,
O Empregador podera presentear o funciondrio com kit natalino/cestas basicas, prémios, presentes
para criangas, entre outros, sem que isso caracterize salario in natura.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA AUSENCIA JUSTIFICADA.
Os empregados podem justificar auséncia nas seguintes condigdes: motivo de doenga e participagdo
em prova de vestibular,

§ 1° - Para justificagdio de auséncia do empregado ao servigo por motivo de doenca, serfio aceitos
como validos, os atestados médicos e odontolégicos fornecidos pelos profissionais da Previdéncia
Social, da entidade sindical dos empregados, das empresas ou organizagdes por elas contratadas, ou,
na auséncia destes, por médicos particulares, que scrdo entregues por meio de protocolo aos
empregadores em até 48 (quarenta e oito) horas da sua emissdo ou da alta médica.

§ 2° - O empregado que se submeter a exame vestibular para ingresso em Universidade,
devidamente comprovado, terd abonada a falta nos dias de exames, desde que comprovada a
participacio.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA.

E assegurado o abono de 01 (uma) falta mensal da mie concessionarista associada ao
SINDRECAUTO/MT, no caso de necessidade de consulta médica de filho (a) menor de 16
(dezesseis) anos, ou qualquer idade para lilho (a) invalido (a) ou incapaz, mediante comprovagio
por atestado médico.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO UNIFORME. 4
Fornecimento facultativo e gratuito de 02 (dois) conjuntos de uniformes ao e pregado, por
semestre, para uso exclusivamente em servico. Quando o empregado solicit
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daqueles oferecidos pelas empresas, a Empresa arcari com 50% (cinquenta por cento) do valor dos
Uniformes e o Empregado pagara os outros 50% (cinquenta por cento), com desconto na folha de
pagamento.

§ 1° - O empregado arcard com 50% (cinquenta por cento) do valor dos uniformes somente se o
mesmo solicitar maior quantidade que o fornecido pela empresa.

§ 2° - Em sendo o uniforme danificado pelo uso ou desgastado no trabalho, 0 mesmo podera ser
substituido sem custo ao empregado. Em caso de perda, extravio ou uso fora do ambiente trabalho,
o empregador ndo € obrigado a substituf-lo sem custo ao empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA INSALUBRIDADE.
Para efeitos de cileulos de adicional por insalubridade serd considerado o saldrio base desta
convengio, e os graus de risco: maximo (40%); médio (20%), e minimo (10%).

Paragrafo tnico - Niio serd devido o adicional por insalubridade quando houver a eliminagio ou
neutralizagio da insalubridade, conforme previsio na NR-15, quando ocorrer a adogio de medidas
de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerincia ¢ utilizagdo do

equipamento de protecio individual.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO AVISO PREVIO.

O empregado que em cumprimento de aviso prévio dado pelo empregador ou a pedido, provar a
obtengdo de novo emprego, tera direito a se desligar da Empresa de imediato, recebendo apenas os
dias ja trabalhados do aviso prévio, sem prejuizo das parcelas rescisorias,

§ 1° - A dispensa sem justa causa do empregado sera formalizada em 02 (duas) vias e o aviso prévio
dado sera de 30 (trinta) dias, devendo o empregador observar os dias acrescentados por forga da lei
n® 12.506/2011, os quais deveriio ser pagos na preferencialmente na forma indenizada.

§ 2° - Quando o contrato de trabalho for pela Jornada 12 (doze) x 36 (trinta e seis) e as empresas
exigirem que o empregado cumpra o aviso prévio trabalhando, o periodo de cumprimento do aviso
prévio serd de 13 (treze) dias, ou seja, 156 (cento e cinquenta e seis) horas de trabalho.

§ 3° - Fica assegurado o pagamento de mais um aviso prévio indenizado de 30 [trinta] dias, além do
estabelecido na lei 12.506/2011, na dispensa sem Justa causa, de empregado associado ao
SINDRECAUTO/MT com mais de 10 [dez] anos de contrato de trabalho na mesma empresa.

§ 4° - Os dias excedentes de aviso prévio a que se refere a Lei 12.506/2011, ou seja, 03(trés) dias
por ano de servigo na mesma empresa, com limite de 60 (sessenta) dias, perfazendo total maxjmo
de 90(noventa) dias, serfio pagos sem pre indenizados. /

A

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO SALARIO E SEU PAGAMENTO.

i
s . ) s L

A forma e 0 pagamento do saldrio devera atender as seguintes condigdes: (! 7’
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